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HOTARAREA NR. 5_4
DIN 31.07.2017

-privind aprobarea coeficientilor care stau la baza determinarii salariilor de baza
pentru functiile publice si contactuale din aparatul de specialitate al primarului
orasului Rupea si din serviciile publice din subordinea consiliului local al o rasului
Rupea

Consiliul local al orasului Rupea, intrunit in sedinta publica lunara ordinara in data de
31.07.2017

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului orasului Rupea precum si
Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane  din cadrul Aparatului
de specialitate din cadrul UAT oras Rupea

Vazand procesul verbal nr. 2602/31.07.2017 al Sindicatului Salariatilor din
Administratia publica din judetul Brasov(SSAPBYV) —organizatic sindical la nivel de unitate,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in
administratia publica. cu modificarile si completarile ulterioare:

In baza dispozitiilor art. 11, 38 si 40 din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

In temeiul 36, 39 alin. (1) art.45, alin.(1), si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.
215/2001 a administragiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru
functiile publice si contactuale din aparatul de specialitate al primarului orasului Rupea si din
serviciile publice din subordinea consiliului local al orasului Rupea, prevazuti in anexa , care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Salariile de baza aferente gradatiei 0 , pentru functiile stabilite in anexa se
determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza
minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare.

Art. 3 - In perioada | iulie 2017-31 decembric 2021, indemnizatia maxima lunara de carc
beneficiaza consilicrii locali ai orasului Rupea, pentru participarea la numarul maxim de sedine este
de 10% din indemnizatia lunara a primarului.
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Art. 4 — Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria orasului
Rupea si din Serviciile Publice din subordinea Consiliului Local al orasului Rupea se asigura
de ficcare ordonator de credite, in conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte
elemente ale sitemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor programelor si proiectelor ce
revin institutiei, potrivit legii.

Art. 5 — Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din
subordine cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 6 - Primarul orasului Rupea si Compartimentul Resurse Umane — vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE S]LDIl\\I:TA

A, CONTRASEMN;EAZA
Elekes Claudia

s Secretarul orasufui Rupea
\ jr. loana Mad /

/ iy an

%

AN

Nr. Prez | Abs. / ; €X. Institutiei Prefectului
consileri : Pt 0 AT ex. Dosar sedinta
| ex. Mapa primar
15 14 1 14 010 | ex. Afisare.
1 ex. Comp. Resurse Umane

Page 2 of 2



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
U.A.T. ORASUL RUPEA
Str. Republicii nr. 169, cod postal 505500
Tel. 0268/260490; Fax: 0268/260788

Www, primariarypea.ro, www.rupealturistica.ro
mail; contact @ primariarugea.ro

Anexa la HCL nr. 2017

ANEXA

Privind cocficientii de ierarhizare stabiliti pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul UAT oras Rupea

Functii de demnitate publica
Salariul de baza = coeficient x valoare salariul minim brut pe tara, in plata , in vigoare

FUNCTIA NUMAR LOCUITORI COEFICIENT
Primar 5001-10000 5,50

Viceprimar 5001-10000 4.50

Funetii publice de conducere *

‘Nr. | FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT

Crt STUDIILOR | GRAD I | GRAD I
| Secretar S 4,30 4,50

2 Sef serviciu S 4,14 4,31

s Cocficientul functiilor publice de conducere cuprinde sporul de vechime in munca pe
ambele grade la nivel maxim

Functii publice de executie *
Salariul de baza = coeficient x valoare salariul minm brut pe tara, in plata . in vigoare

Nr. | FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt. STUDIILOR
1 | Auditor, grad profesional superior s 3,10 ]
2 Auditor , grad profesional principal S 2,90
3 Auditor , grad profesional asistent S 2,60
4 | Auditor, grad profesional debutant S 2.20
5 Consilier, expert, inspector, grad profesional | S 2,90
superior
6 Consilier, expert, inspector, grad prolesional S 2,600
principal
7 Consilier, expert, inspector, grad profesional | S 2.20
asistent o
8 Consilier. expert, inspector, grad profesional | S 2,00
debutant L
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9 Consilier juridic, grad profesional superior S 3,10
10| Consilier juridic, grad profesional principal S 2,90
11 Consilier juridic, grad profesional asisteit S B 2,60
12| Consilier juridic, grad profesional debutant S 2,20
13 | Referent de specialitate grad profesional SSD 2,70
superior
14 | Referent de specialitate grad profesional SSD 2,40
principal
15 | Referent de speciatitate grad profesional SSD 2,10
asisient
16 | Referent de specialitate grad profesional SSD 1,90
debutant
17 | Reflerent, grad profestonal superior M 2,40 B
18 | Referent, grad profcstonal principal M 2,10
19 | Referent, grad prolesional asistent M 1,90
| 20 | Referent grad profesional debutant M 1,70

Coeficientul este previzut pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile -3 se determind prin majorarea

salariilor de baza pentru gradagia O potrivit prevederilor art. 10 din legeanr. 133/2017.

Functii contractuale de conducere

Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt STUDIIL.OR GRAD | GRAD II
1 Sef serviciu S 4,14 1431
e Coeficientul functiilor publice de conducere cuprinde sporul de vechime in munca pe
ambele grade la nivel maxim
NI. | FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt. ) STUDIILOR _
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, S 1290
revizor contabil, arhitect, grad 1A
6 Consilier, expert, inspector de specialitale, S 2,60
|| revizor contabil, arhitect, grad | )
7 | Consilier, expert, inspector de specialitate, S 2,20
| revizor conlabil, arhiteet, grad 11 )
8 | Consilier, expert, inspector de specialitate, S 2,00
revizor contabil, arhitect, grad debutant o
9 | Bibliotecar S } 1,74
10 | Referent, arhivar, casicr grad 1A N M 2,20
11 | Referent, arhivar, casier orad 1 M i 2,00
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12 | Referent, arhivar, casier grad Il M 1:33
13 | Referent, arhivar, casier grad debutant M 1,38
14 | Sef SVSU S 2,62
15 | Sef grupa interventie M 2,14
16 | Conducator autospeciala M 2,00
17 | Administrator (Cetate) S 2,62
18 | Casier celale M 2,00
19 | Ingrijitor I M;G 1,29
20 | Sofer M:G 2,00
21 | Muncitor calificat I M;G 1,42
22 | Muncitor calificat II M.,G 1,30
23 | Muncitor calificat I11 M:G .17
24 | Muncitor calificat IV M:G 1,10
25 | Muncitor necalificat I M;G 1,17
26 | Muncitor necalificat 11 M:G 1,00
27 | Ingrijitor [ M 1,50
28 | Magaziner M 1,50
29 | Asistent personal M-G 1,01
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