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Introducere

Societatea SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL este persoana juridicd romana
de drept privat si interes local, organizatd ca societate cu raspundere limitatd. Functioneaza
potrivit Legii nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si cu dispozitiile Actului Constitutiv, In vederea realizarii obiectului sdu de activitate si
indeplinirii obiectivelor societatii.

Autoritatile publice tutelare ale societatii sunt asociatii: UAT ORAS RUPEA, cu un
procent de 98,48485 si UAT COMUNA HOMOROD, cu un procent de 1,51515 ,
reprezentatati prin Consiliul Local al orasului Rupea si Consiliul local al comunei Homorod.

Societatea SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL a fost infiintatd prin Hotararea
Consiliului Local al orasului Rupea nr. 4 din 2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Unitatea are sediul principal in orasul Rupea, str.Republicii, nr.197, jud.Brasov, cod
postal 505500.

Obiectul principal de activitate a fost stabilit incd de la infiintare: C.A.E.N. 3811 —
Colectarea deseurilor nepericuloase.

Societatea desfasoara in subsidiar si urmatoarele activitati descrise sub codul CAEN:
Activitati secundare : cod CAEN 3812 Colectarea deseurilor periculoase
cod CAEN 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
cod CAEN 3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
cod CAEN 3812 Colectarea deseurilor periculoase
cod CAEN 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
cod CAEN 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
cod CAEN 3900 Activitati si servicii de decontaminare
cod CAEN 2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
cod CAEN 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment §i ipsos
cod CAEN 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
cod CAEN 4311 Lucrari de demolare a constructiilor
cod CAEN 4312 Lucrari de pregatire a terenului
cod CAEN 4321 Lucrari de instalatii electrice
cod CAEN 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
cod CAEN 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
cod CAEN 4331 Lucrai de ipsoserie
cod CAEN 4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
cod CAEN 4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
cod CAEN 4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
cod CAEN 4339 Alte lucrari de finisare
cod CAEN 4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
cod CAEN 4399 Alte lucrari special de constructii n.c.a.
cod CAEN 4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
cod CAEN 6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
cod CAEN 8121 Activitati generale de curatire a cladirilor
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cod CAEN 8122 Activitati specializate de curatenie a cladirilor, mijloacelor de transport,
magini si utilaje industriale
cod CAEN 8129 Alte activitati de curatenie n.c.a.
cod CAEN 8130 Activitati de intretinere peisagistica
cod CAEN 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.
Societatea presteaza serviciul in baza mai multor contracte de delegare dupa

cum urmeaza:

- Serviciul public de salubrizare a localitdtii, respectiv activitatea de colectare,

transport si depozitare deseuri se realizeazd in baza contractului de delegare
nr.76/15.05.2023

- Serviciul public de salubrizare a localitatii, respectiv activitatile de maturat public
stradal si deszapezire se realizeazd in baza contractului de delegare
nr.133/01.02.2024

- Serviciul public de sdalubrizare a localitatii, respectivc activitatea de dezinfectie,
dezinsectie si deratizare se realizeazd in baza contractului de delegare
nr.135/01.02.2024

- Serviciul public de iluminat public stradal se realizeaza in baza contractului de
delegare nr.134/01.02.2024

- Administrarii fondului locativ se realizeaza in baza HCL 4/2011

Contractele stabilesc aria delegarii (teritoriul oragului Rupea si al membrelor ADI Eco
Zona Rupea), regimul bunurilor aferente serviciului (bunuri de retur, bunuri de preluare si
bunuri proprii), indicatorii de performanta, mecanismele de tarifare (cu respectarea
reglementarilor autoritatilor competente) si regulile de raportare, monitorizare si control.

La data prezentei, societatea functioneazd cu administratori provizorii, numiti
prin HCL nr. 45 / 22.07.202 pe o perioada de 5 luni si prelungiti prin HCL nr. 77 /
16.12.2025 pe o perioada de 2 luni in persoana domilor SZEN STEFAN,
ADMINISTRATOR PROVIZORIU, BORICEANU ILIE-ADRIAN ADMINISTRATOR
PROVIZORIU, SUMA GHEORGHE-BOGDAN ADMINISTRATOR PROVIZORIU
(mandat 23.07.2025 — 22.02.2026, cu puteri depline).

Societatea SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL se incadreazd in categoria
intreprinderilor publice in sensul art. 2 pct. 2 lit. b) si art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025.

In consecinta, procedurile de guvernanti corporativa se aplica prioritar, iar acolo unde
normele metodologice nu dispun, se aplica prevederile Legii nr. 31/1990 si ale Codului civil
(Legea nr. 287/2009).

Prin prezenta procedurd, Autoritatea publicd tutelard declanseaza procedura de
selectie e candidatilor, pentru 3 posturi de administratori ai Societdtii SC SERVICIUL
PUBLIC RUPEA SRL pentru perioada 2026 — 2030.
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Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Rupea nr. 71 din 14.11.2025s-a demarata
procedura de selectie a administratorilor, s-a stabilit componenta comisiilor si a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice infiintate la nivelul
UAT Oras Rupea.

La articolul 1 alin. 2 al hotdrarii s-a constituit Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice-societdti cu
raspundere limitata, infiintate la nivelul UAT Oras Rupea.

In vederea initierii procedurii de selectic a administratorilor societatii SC
SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL pentru un mandat de 4 ani, conform principalelor
prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (inclusiv Legea nr. 158/17.10.2025), care fundamenteaza prezenta
procedura de selectie:
Articolul 28 — (1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau
juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se Intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definita laart. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomad, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma,
director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al cdaror numdr de membri se incadreazd in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1387 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6Y) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdaspundere limitatd, numdrul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor societati li se aplica, in
mod  corespunzator, prevederile alin. (1) privind cerintele de experienta ale
administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6)—(8). Toate referirile din prezenta ordonanta de


http://www.primariarupea.ro/
http://www.rupeaturistica.ro/
mailto:contact@primariarupea.ro

ROMANIA
JUDETUL BRASOV
U.A.T. ORASUL RUPEA
Str. Republicii nr. 169, cod postal 505500
Tel. 0268/260490; Fax: 0268/260788

WwWw.primariarupea.ro, www.rupeaturistica.ro
mail: contact@primariarupea.ro

urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate
referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generala a asociatilor.

(7) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singurda data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de selectie pentru functiile de administratori, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii administratorilor, structurat pe
doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie reprezintda documentul de lucru care se
intocmeste de catre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie — document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fard a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si
data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie se impune a fi elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/17.10.2025 si Anexa nr. 1 din normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta  selectiei  administratorilor Intreprinderilor publice, de asigurare a
profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, in lumina principiilor guvernantei corporative ale
intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Consiliul Local al orasului Rupea, in calitate
de Autoritate Publica Tutelard pentru societatea SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL,
elaboreaza prezentul Plan de selectie, in vederea selectiei pentru desemnarea administratorilor
societdtii SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL.
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Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

Articolul 1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei pentru desemnarea
administratorilor societdtii SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025, precum si ale Anexei nr.
1 la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 2. Componenta initiald a planului de selectie constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de
lucru.

Sectiunea II. Principii

Articolul 3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd, cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025 si ale Anexei nr. 1 din normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 4. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie sd se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al Societatiit SCC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL.

Sectiunea III. Termene ale procedurii de selectie

Articolul 5. Inceperea procedurii de selectic se realizeazi ulterior selectiei expertului
independent, in termen de 10 zile de la data declansarii de catre autoritatea publicd tutelara a
procedurii de selectie.

Articolul 6. Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Rupea nr. 71/14.11.2025 a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice infiintate la nivelul
UAT Oras Rupea si s-a constituit comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de administratori ai intreprinderilor publice — societati cu raspundere limitata,
infiintate la nivelul UAT oras Rupea.
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Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

Articolul 7. Procedura de selectie se realizeaza de citre comisia de selectie si nominalizare
constituitd prin Hotararea Consiliului Local al orasului Rupea nr. 71/14.11.2025 si se
compune din:

a) doi consilieri locali din care unul Presedinte si unul membru;
b) un expert independent selectat de autoritatea publica tutelara.

Articolul 8. Expertul independent este persoana fizicd sau juridicd specializata in conditiile
legii pentru a-si desfdsura activitatea In domeniul resurselor umane. Selectia expertului
independent se realizeaza de catre autoritatea publica tutelara

Articolul 9. Potrivit articolului 2 alineatul (2) punctul 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, selectia expertului
independent se realizeaza de cétre autoritatea publicd tutelard, in cazul intreprinderilor
publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de
clienti pentru selectia administratorilor sau directorilor de Intreprinderi publice sau private,
din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.

Sectiunea V. Roluri si responsabilitati

Articolul 10. Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in
procesul de selectie trebuie sd le Indeplinescd, in scopul unei bune gestionari a procesului de
selectie.

Articolul 11. Autoritatea publica tutelarda (APT) — UAT Oras Rupea, reprezentata de Consiliul
Local al orasului Rupea, indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie si a contractarii serviciilor unui expert independent.

b) publica propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

c) aproba componenta initiald a planului de selectie;

d) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

e) publica planul de selectie componenta initiala;

f) publicd scrisoarea de asteptari pe pagina de internet pentru a fi luatd la cunostinta de
candidatii la postul de administrator;

g) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

h) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

1) publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il transmite AMEPIP;

J) publica anuntul privind selectia administratorilor;

k) decide asupra declansarii procedurii de selectie; ce se comunicd de indatd autoritatii
publice tutelare;
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l)aprobd componenta integrald a planului de selectie;

m) numeste administratorii.

Articolul 12. Persoana desemnatd pentru guvernanta corporativd din cadrul aparatului propriu
al Primarului orasului Rupea indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza scrisoarea de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritdtii publice si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

b) elaboreaza profilul administratorului, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritdtii publice si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;
Articolul 13. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:
a) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
aprobarea planului initial, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu Incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicérii pe
paginile de internet ale acestora; procedura de selectie a administratorilor se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotérarii de initiere a procedurii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de administrator, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati In vederea participarii la procedura de
selectie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii;
e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfdsoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului administratorului,
pentru fiecare candidat;

1) solicitd candidatilor, n scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidati, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 5 zile de la data informarii;
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1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei In evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta,
pe baza acestuia;

o) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final;

p) in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor, Comisia de selectie si nominalizare transmite AMEPIP raportul final, in
vederea emiterii avizului conform. In termen de 10 zile de la data primirii raportului,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza procedura, dispundnd masuri
de remediere si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile legale;

q) dupa primirea avizului conform, Raportul final se transmite conducatorului autoritatii
publice tutelare, in vederea mandatarii administratorilor;

r) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

s) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP;

t) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

u) desfasoara orice alte activitditi in conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de Infiintare.

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

Articolul 14. In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in
Sectiunea V trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

I.  Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selectie:
a) Profilul postului este elaborat de catre aparatul executiv al APT;

b) Profilul candidatului este elaborat de catre Comisia de selectie si nominalizare. Profilurile
sunt definitivate si aprobate pand la publicarea anuntului, in baza consultarilor intre partile
procedurii de selectie.

II. Referitor la selectia candidatilor:

In vederea asigurarii competentelor necesare ocupirii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina
de internet a Societdtii SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL si cel putin o platforma de
recrutare devine critica. Vizibilitatea anunturilor este o prioritate care trebuie bine echilibrata
cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).
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Sectiunea VII. Riscuri posibile

Articolul 15. Implementarea procesului de recrutare si selectie comportd anumite riscuri. Au
fost identificate doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de

actiunile necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Risc Probabilitate de Actiuni preventive si
aparitie/Impact sau/corective
De proces
* Aparitia problemelor de Micd/Mediu * Respectarea procesului de
comunicare din cauza comunicare asa cum este definit
interlocuitorilor multipli; in sectiunea de Comunicare.
* Abordarea unilaterala a unor * Discutarea fiecarui element
aspecte ale procesului de si/sau etapa a procesului de
recrutare si selectie, doar de recrutare si selectie cu
catre una din partile implicate in responsabilul definit prin
procesul de selectie in conditiile procesul de recrutare si selectie.
in care aceste aspecte sunt * Respectarea procesului de
intercorelate recrutare si selectie asa cum este
definit in sectiunea VI
De rezultat
* Insuficienta candidaturilor care Medie/Mediu * Urmarirea candidaturilor in

satisfac conditiile necesare
pentru includerea in procesul de
selectie

timp util si largirea bazei de
candidati prin adoptarea unor noi
surse de recrutare (anunturi pe
site-uri specializate, cautare
directa etc);

* Reconsiderarea si redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie

Articolul 16. Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care
nu a fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile

implicate in proces.

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE
a administratorilor SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA SRL

1;; Etapa procedurii de selectie Responsabil Actul juridic de realizare Termen limita
Declansare procedura de selectie, SC. SERVICIUL cu 6 luni

1 cf. art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa | PUBLIC RUPEA | Hotarare AGA inaintea expirarii
nr. 1 la H.G. nr. 639/22023 SRL mandatului
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actualului
consiliu
Comunicarea declansarii
pr0c§d}1r11 catrevAutorltatea SC. SERVICIUL Adresa SC. SERVICIUL ) ]
Publica Tutelara PUBLIC RUPEA PUBLIC RUPEA SRL de indata
art. 3 alin.(1) lit. b) din Anexa 1 SRL
H.G. nr.639/2023
Autoritatea Publica Tutelara
comunica declansarea procedurii Autoritatea
catre AMEPIP Public Tutelara HCL nr. 71/14.11.2025
art. 3 alin. (3) din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023
Infiintarea si constituirea comisiei
de selectie si nominalizare,
Regulament de functionare
comisie .
Art. 4 alin. (2) din Anexa 1 HG. | 2UOM@e 1 et 71/14.11.2025
. Publica Tutelara
nr. 639/2023; art. 29 alin. (1)
corob. cu art. 2 pct. 27 si cu art.
479 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011
Selectia expertului independent
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. APT — Respectarea
639/2023 Compartiment Contract nr. 100/08.01.2026 Legii nr.
(+ art. 4 alin. (1) din Anexa 1 H.G. | Achizitii publice 98/2016
nr. 639/2023 atributii AMEPIP)
Scrisoarea de asteptari (proiect).
Persoana Scrisoarea de asteptari se aproba

Elaborarea si publicarea
proiectului - Scrisoarea de
asteptari,

parte din componenta initiala a
planului de selectie

art. 4 alin. (1) din Anexa 1b H.G.
nr. 639/2023, art. 5 din anexa nr. 1

desmnata, in
consultare cu
comp. de
specialitate din
cadrul APT si
organele de
administrare si
conducere ale
Societatii

prin act ad-tiv al conducatorului
APT, ca parte din componenta
initiala a planului de selectie.
Scrisoarea de asteptari se publica
pe paginile de internet ale APT,
intreprinderii publice si
AMEPIP, odatd cu componenta
initiala a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din
anexanr. 1.

in 15 zile de la
declansarea
procedurii



http://www.primariarupea.ro/
http://www.rupeaturistica.ro/
mailto:contact@primariarupea.ro

ROMANIA
JUDETUL BRASOV
U.A.T. ORASUL RUPEA
Str. Republicii nr. 169, cod postal 505500
Tel. 0268/260490; Fax: 0268/260788

WwWw.primariarupea.ro, www.rupeaturistica.ro
mail: contact@primariarupea.ro

in 15 zile de la
initierea
Elaborarea si publicarea declansarii
proiectului - Planul de selectie procedurii de

Autoritatea Proiectul componentei initiale a

componenta initiala selectie si a

Publica Tutelard | planului de selectie nr.

art. 5 alin. (1) si (3) din Anexa 1 selectiei

H.G. nr.639/2023 expertului
independent
publicat

Autoritatea Publica Tutelara
consulta asociatii, pentru
definitivarea componentei initiale
si a Scrisorii de asteptari Autoritatea -
art. 5 alin.(3) si (4) din Anexa 1 Publica Tutelara
H.G.nr. 639/2023

art. 4 alin. (2) din Anexa 1b H.G.
639/2023

Publicare propuneri primite cu

rivire la proiectul componentei . .
p P P maxim 5 zile de

initiale ce cuprinde si Scrisoarea . .
Autoritatea la publicare

de asteptari si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

art. 5 alin. (5) din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023

Publica Tutelara
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Consiliul Local aproba prin act
administrativ componenta initiala a
planului de selectie si Scrisoarea
de asteptari, parte din componenta In termen de 10
initiala, precum si finalizarea zile de la
C.OIIlPOTlenFel comisiei de selectie APT/Consiliul Hotararea Consiliul Local nr. ﬁnahzare.a .
10 si nominalizare, urmare a propunerilor si
e . .. . Local coed e, -
finalizarii procedurii de selectie a consultarilor
expertului independent persoanelor
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. interesate
639/2023
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG
nr.639/2023
APT publica scrisoarea de
asteptari, odata cu componenta
initiala a planului de selectie, pe Publicarea pe site-ul APT, al 5
.. . e . . . Dupa aprobarea
11 paginile de internet ale Autoritatii | Autoritatea AMEPIP si al societatii. componentei
Publice Tutelare, Societatii si Publica Tutelara | Publicat la datade ......... Jovoveoenas . 't'pl
AMEPIP initiale
art. 5 alin. (1) din Anexa 1b H.G.
nr.639/2023
Corn.lsla.de selectie si ] 5 ile de la data
nominalizare elaboreaza .
. e 1 aprobarii
proiectul profilul consiliului si al .
. . . . componentel
candidatului, publica proiectul _

. e initiale a
profilului consiliului si al la{n [ui d
candidatului pe paginile de Autoritatea Proiectul profilului consiliului P u.u ©

12 . . e . - e e selectie
internet ale APT si ale societatii si | Publicd Tutelara | de administratie al societatii R
. o T ’ ’ Publicat in data
il transmite catre AMEPIP, de
stabilind termenul-limitd pentru /
formularea de propuneri | | el
art. 12 alin.(2) din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023
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Consultarea asociatilor cu privire
la proiectul profilului consiliului si

13 al candidatului Auto.r i‘fatea . In te.rr.nenul
art. 12 alin, (2) din Anexa 1 Publica Tutelara stabilit de APT
H.G.nr. 639/2023
Comisia de selectie elaboreaza
componenta integrald a planului de
selectie, incluzand profilul
consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre

14 data declansarii procedurii de Autoritatea Autoritatea publica tutelara
selectie si data prezentarii Publica Tutelara
raportului final, precum si
componenta initiala a planului de
selectie
art.1- pct. 5, art. 1 alin. (1) si (2),
art. 12 alin. (3) si art. 14 si urm.
din Anexa 1 H.G. nr.639/2023

In termen de 5
Actionarii pot formula propuneri zile de la
cu privire la proiectul componentei publicarea

15 integrale PV Formulare propuneri proiectului
art. 10 alin. (3) din Anexa 1 componentei
H.G.nr.639/2023 integrale
Autoritatea Publica Tutelara Anterior
aproba componenta integrala care publicarii

16 include profilul consiliului si al Hotararea Consiliul Local anuntului de
candidatului, art. 10 alin. (4) din selectie
Anexa 1 H.G. nr. 639/2023

Comisia de )
selectie si Elaborare anunt Cu (fel putin 30
Lo | de zile (de la
Elaborarea si publicarea anuntului nominalizare - - data publicarii
) Anuntul de selectie publicat: )
de selectie Autoritatea anuntului)
art. 19 alin. (3) din Anexa 1 H.G. .. . pe pagina de internet a acesteia inainte de data-
17 publica tutelara

nr.639/2023
art. 29 alin. (4) si alin. (5) O.U.G.
nr.109/2011

prin grija
societdtii

- pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incéarcarea paginii,

- pe pagina de internet a
AMEPIP

limita pentru
depunerea
candidaturilor
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- in cel putin 2 Publicatii
economice si/sau financiare de
largd raspandire,

- pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel
national

Pana la data-
limita
specificata in

Depunerea candidaturilor anuntul de
18 art. 20 alin. (1) din Anexa 1 H.G. Candidati Dosarele candidatilor selectie
nr.639/2023 In termen de 30
de zile de la
publicarea
anunfului
. . - . In termen de 5
Intocmirea listei lungi a .
_ .. . . zile de la
candidatilor (dosarele complete Comisia de Lista lunga — caracter .
. . . finalizarea
19 depuse in termen) selectie si confidential erioadei de
art. 20 alin. (4) din Anexa 1 H.G. nominalizare g
epunere a
nr.639/2023 P
dosarelor
In maximum 5
Informarea 1n scris a candidatilor iy zile lucratoare
N . y Comisia de .. .
neinscrisi pe lista lunga . Decizia de respingere — rezultat | de la data
20 ) ) selectie si ) . . .
art. 20 alin. (3) din Anexa 1 H.G. nali transmis electronic nominal adoptarii
nominalizare S
nr.639/2023 deciziei de
respingere
2 zile lucratoare
_— . . : de la
Candidati Contestatia candidatului .
.. . comunicarea
nemultumiti nemultumit .
L . rezultatului
Contestarea deciziei de respingere obtinut
a inscrierii candidatilor 1n lista — =
< . . . 2 zile lucratoare
21 lunga Solutionarea contestatiei de citre del
. . . . A . ela
art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. APT prin Hotarare a Comisiei de | , -
. . . inregistrarea
109/2011 contestatie numita la nivel APT g ..
contestatiel
Contestarea Hotararii APT la 15 zile de la
instanta de contencios comunicarea
administrativ hotararii
Evaluare/verificare dosare Comisia de . . In maxim 5 zile
22 Lista scurta

candidati inscrisi in lista lunga.

selectie si

de la expirarea
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Stabilire punctaj si intocmire lista | nominalizare termenului de
scurtd contestatie
Art. 21 si art. 22 alin. (1) din
Anexa 1 H.G. nr.639/2023
Informare candidati cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista ..
o e .. Comisia de
scurta si obligatia depunerii .. . . N

23 . . selectie si prin mijloace electronice de Indata
declaratiei de intentie nomi’nalizare
cf. art. 22 alin.(20 din Anexa 1
H.G.nr. 639/2023
Informarea candidatiilor respinsi
din lista scurta, prin mijloace Comisia de

24 electronice selectie si Informarea electronica De indata
Art. 21 alin. (7) din Anexa 1 H.G. | nominalizare
nr.639/2023
Depunere declaratie de intentie e o In termen de 15

. ¥ . ’ Candidatii din .. . : .

25 Art. 22 alin. (2) si (3) din Anexa 1 list £t' Declaratiile de intentie depuse zile de la data
H.G.nr. 639/2023 i set informarii
Analizarea declaratiilor de intentie In termen de 5
si integrarea rezultatelor n Comisia de Formular de analiza a declaratiei | zile de la

26 Matricea profilului de candidat selectie si de intentie plus Matricea depunerea
cfart. 22 alin.(3) din Anexa 1 nominalizare profilului de candidat declaratiilor de
H.G.nr. 639/2023 intentie
Organizarea interviurilor .. 5ziledela

Sy . . Comisia de .
candidatilor din lista scurta . . . inserarea

27 . . . selectie si Planul de interviu .
art. 22 alin. (4) si (5) din Anexa 1 nomi’nalizare rezultatelor in
H.G. nr.639/2023 matrice
Intocmirea clasamentului
candidatilor din lista scurta si a
raportului final al procedurii, Comisia de 3ziledela

28 reprezentand finalizarea procedurii | selectie si Raportul final finalizarea
de selectie nominalizare interviurilor
art. 22 alin. (4) si (6) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

In 3 zile
Comunicarea raportului final catre lucratoare de la
AMEPIP in vederea emiterii . data intocmirii
. . . . Autoritatea . . .
29 avizului conform in conditiile Publica tutelara Comunicarea raportului raportului cf.
ica ard

art. 474 alin. (5) lit. c) pet. (vi) din | oo OUG 22/2025
0.U.G. nr.109/2011 pct. 4

30 Publicarea raportului final cu Autoritatea Pe pagina de internet Dupa emiterea
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aplicarea regulilor de GDPR
art. 22 alin. (8) din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023

publica tutelara

presedintele C.A.
al societatii

Pagina de internet a Societatii

avizului
conform (unde
este cazul) emis
de AMEPIP

AMEPIP Pe pagina de internet AMEPIP
Convocarea CL Rupea
art. 22 alin. (11) din Anexa 1 H.G.
639/2023 borat cu L -
r.31/199 (;: orobotat et Leged Comunicarea raportului final, In termen de
) Autoritatea pentru analiza si aprobare si maximum 5 zile

Comunicarea raportului final

31 . . el . publica tutelara mandatarea reprezentantilor de la
conducatorului Autoritatii Publice e ’ .
’ societatii, pentru propunerea de comunicarea
Tutelare bri in consili raportului final
art. 22 alin. (12) din Anexa 1 fem consiiiu portuit
H.G.nr. 639/2023 coroborat Legea
nr.31/1990
In termen de
Numire membri in CA al societatii maximum 10
32 cf. art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. Consiliul Local . . zile de la
Hotararea de numire .
109/2011 comunicarea
raportului final
In termen de cel
Inchei tractel i
i Conmlr e it e
33 . © . U ; PUBLIC RUPEA | Contracte de mandat cla ava”
cf. art. 3 alin.(1) lit.e) din O.U.G. SRL declansarii

nr. 109/2011

procedurii de
selectie

Nota finala

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in
cazul formularii unor contestatii in baza art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.
In cadrul etapelor descrise, daci nu sunt candidaturi care si indeplineasci minimul de cerinte
prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, atunci procedura trebuie sa fie reluata de la etapa
publicérii anuntului de selectie sau de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor.

Sectiunea VIII. Partile responsabile si rolul acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul
de selectie si nominalizare trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a
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acestuia.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
partile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urméatoarele:

1.Adunarea generala a actionarilor ai societdtii SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA

SRL;

2. Autoritatea publica tutelara (APT) - Consiliul local al orasului Rupea;

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

4. Expertul independent

5. Agentia pentru monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor publice
(AMEPIP).

1. Adunarea generald a actionarilor ai societatii SC SERVICIUL PUBLIC RUPEA
SRL decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie si exercitd orice alte atributii ce derivd din prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

2. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinteaza prin hotararea
consiliului local al orasului Rupea si in conformitate cu prevederile art.4° alin.(3) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, este compusa din doi membri desemnati de conducatorul autoritatii
publice tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare.

Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

3. Expertul independent indeplineste conditiile previzute la art.2 pct.28 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare: “persoand fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile
legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de catre
AMEPIP pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea
publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant care sa rezulte ca a prestat servicii de

recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii,,
Principalele atributii ale expertului independent:
a) Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai
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eficace ale prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de
selectie precum si a altor materiale si documente personalizate prevazute in H.G.
nr.639/2023;

c¢) Implementarea planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor;

d) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pentru fiecare post;

e) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, dacd este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

f) Organizarea interviurilor directe cu candidatii, conform planului de selectie;

g) Analizarea declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea
rezultatelor in profilul de candidat;

h) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza de
interviu, in baza planului de interviu;

1) Realizarea raportului pentru numirile finale;

Sectiunea IX. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sa
apara din cauza cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice
care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile intreprinderii publice si de mediul in care acestea opereaza, de starea
economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afla intreprinderea
publicd la momentul declansarii procedurii.

In baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri:

Risc identificat Impact mebl,’ l,t at Observatii
e aparitie
Cadrul legislativ a fost modificat si
e completat continuu si s-a Infiintat
Schimbari legislative Mare Mare AMEPIP care monitorizeaza procedura de
selectie.
Din cauza unor Intarzieri pot aparea
Intarzieri in finalizarea decalaje in finalizarea unor etape. Aceste
unor etape ale procedurii | Moderat Mare decalaje pot conduce la
de selectie nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru a parcurge si



http://www.primariarupea.ro/
http://www.rupeaturistica.ro/
mailto:contact@primariarupea.ro

ROMANIA
JUDETUL BRASOV
U.A.T. ORASUL RUPEA
Str. Republicii nr. 169, cod postal 505500
Tel. 0268/260490; Fax: 0268/260788

WwWw.primariarupea.ro, www.rupeaturistica.ro
mail: contact@primariarupea.ro

finaliza etapele procedurii de selectie

zile de finalizare a procedurii.

Numar mic de candidati Neindeplinirea conditiilor solicitate de

Moderat Medie

care aplica autoritatea publica tutelara
Candidatii nemultumiti pot contesta
. oy rezultatul procedurii de selectie si
Contestatiile candidatilor . P _— .
. . nominalizare a candidatilor ceea ce va
nemultumiti sau a Mare Medie

persoanelor indreptatite

de judecata.

Sectiunea X. Documentele ce trebuie depuse piana la numirea administratorilor

Potrivit prevederilor art.11 din anexa nr.1 la HG nr.639/2023 privind aprobarea
normelor de metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate
pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele mentionate mai sus, dar fara a se limita la acestea, sunt urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

precum si pentru termenul legal de 150 de

determina intarzierea finalizarii procedurii
sau suspendarea acesteia de catre instanta



http://www.primariarupea.ro/
http://www.rupeaturistica.ro/
mailto:contact@primariarupea.ro

ROMANIA
JUDETUL BRASOV
U.A.T. ORASUL RUPEA
Str. Republicii nr. 169, cod postal 505500
Tel. 0268/260490; Fax: 0268/260788

WwWw.primariarupea.ro, www.rupeaturistica.ro
mail: contact@primariarupea.ro

h) profilul consiliului;

1) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate
de catre toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi 1n interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

PRESEDINTE DE SEDINTA contrasemneaza
SECRETAR General UAT
Crihdlmean Claudia Damaris jr- Roman loana Madalina
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