Anexa la HCL NR. 26/2026

PROTOCOL DE COLABORARE

Nr. de inregistrare UBB / Nr. de inregistrare /

Incheiat intre:
Universitatea BABES-BOLYAL cu sediul in str. Mihail Kogélniceanu nr. 1, Cluj-Napoca, judetul Cluj, tel:
0264-405300, fax : 0264-591906, cod fiscal 4305849, cont RO76 TREZ 2165 0460 1X00 7224, deschis la

Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca, reprezentatd prin Rector prof. univ. dr. Daniel David, denumitd in
continuare ,,Universitatea” pe de o parte

si

, denumita in continuare ,, ”, de cealalta parte,

1. Obiectul protocolului de colaborare

1.1 Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperarii dintre parteneri.
1.2. Obiectul cooperarii consta in principal din urmatoarele:
e Orientarea spre practica a pregatirii studentilor din domeniul administrarea afacerilor;
e Vizite de studiu, mentorat si practicd a studentilor ,,Universitdtii” in cadrul NumeFirma;
e Sprijinirea studentilor ,,Universitdtii” in elaborarea lucrérilor de finalizare a studiilor sau a lucrérilor
prezentate la competitiile stiintifice studentesti;
e Promovarea educatiei continue si organizarea de cursuri deschise adaptate nevoilor personalului
NumeFirma;
e Consultari privind planul de Invatdmant;
e Desfasurarea unor proiecte comune de cercetare in domeniul administrarii afacerilor.

2. Contributiile ,NumeFirma”:

2.1. In cadrul cooperirii, ,,NumeFirma” va aduce urmitoarele contributii:
e Oferirea si efectuarea unor stagii de practica pentru studenti, in colaborare cu ,,Universitatea”, cu
scopul pregatirii practice in domeniul administrarii afacerilor;
e Primirea cadrelor didactice si a studentilor ,,Universitatii” in cadrul companiei pentru efectuarea unor
vizite de studiu;
e Sprijinirea studentilor ,,Universitatii” prin furnizarea de teme de cercetare de interes pentru elaborarea
lucrarilor de finalizare a studiilor;
e Participarea personalului firmei In calitate de expert invitat in cadrul orelor de curs si seminar pentru
discutarea unor bune practici/exemple din activitatea firmei;
e Sprijinirea studentilor ,,Universitatii” prin oferirea de oportunitati de mentorat;
e Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatamant.
2.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de NumeFirma in timpul valabilitatii protocolului de
colaborare prin conventii distincte.

3. Contributiile ,,Universitatii”:



3.1. In cadrul colaboririi, ,,Universitatea” va aduce urmatoarele contributii:
e Promovarea in rindul studentilor a ofertelor de internship, a locurilor de munca, oportunitatilor de mentorat
si cariera oferite de catre compania partenera;
e  Organizarea unor vizite de studiu in colaborare cu compania partenera;
e Pregitirea si desfagurarea unor seminarii si cursuri deschise personalizate dupa nevoile companiei;
e Desfasurarea unor lucrari de cercetare si dezvoltare pentru NumeFirma, in baza contractuala si n
functie de competentele existente in ,,Universitate”;
e Coordonarea studentilor in elaborarea unor teme de cercetare de interes pentru companie.
3.2. Aceste sarcini si alte sarcini pot fi preluate de catre ,,Universitate” pe baza unor conventii distincte, in
perioada valabilitatii protocolului de colaborare.

4. Grupuri de lucru

4.1. Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, pértile hotdrdsc constituirea unui grup de lucru,
compus din doud persoane, cate unul pentru fiecare parte, cu urméatoarele atributii:

e asigura ducerea la indeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;

e asigura aplicarea efectiva a prezentului protocol;

e cvalueazd anual prezentul protocol;

e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaborarii, precum si masuri corective.
4.2. Partile stabilesc urmatoarea componenta a grupului de lucru pentru facultatea implicata:

e Din partea NumeFirma:

e Din partea ,,Universitatii”: conf.univ.dr. Valentin Toader, decan al Facultatii de Business
4. 3. Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de membrii acestora.

5. Transparenta, stricta confidentialitate

5.1. Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesara, conform legislatiei
din Romania;

5.2. Partenerii au obligatia de a pastra secreta orice informatie transmisa ca atare de catre celalalt partener; in
cadrul colaborarii partenerii vor respecta interesele celuilalt partener.

5.3 Partenerii utilizeaza informatiile confidentiale doar in scopul prestarii activitatii pentru care a fost incheiat
contractul;

5.4 Fiecare parte a prezentului acord va limita, prin orice mijloace adecvate, circulatia sau utilizarea tuturor
informatiilor confidentiale si va notifica imediat cealaltd parte in cazul in care afld ca informatiile confidentiale
au intrat in posesia oricarei alte persoane;

Durata protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semnarii de ambele parti si este incheiat pe durata a 3 ani.
Protocolul de colaborare poate fi prelungit cu acordul scris al partilor ce devine act aditional la prezentul
protocol. Protocolul de colaborare poate fi reziliat In scris, de oricare dintre parti, cu respectarea unui preaviz
de 30 de zile, fara a afecta buna desfasurare a activitatilor universitare corelate cu anul academic.

6. Precizari finale

7.1. Toate activitatile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfdasoard in conformitate cu
legislatia nationala 1n vigoare.



7.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce-i revin in vederea executarii parteneriatului, daca nu
exista altd conventie 1n acest sens.

7.3. Activitdtile desfasurate de studenti nu vor implica si nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decét daca acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca.

7.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisa. La aceastd clauza nu se poate
renunta decét in scris.

7.5. Daca o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalida sau devine invalida, sau daca prezentul
protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii alte protocolului de colaborare nu vor fi
afectate; in locul dispozitiei invalide este luata in considerare o dispozitie valida agreata de parti ca fiind cea
mai apropiata de intentia si scopul celor doua parti la incheierea acordului; aceeasi procedura este valabila si
in cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

7.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, , In trei exemplare, cate unul pentru fiecare
parte si unul pentru facultatea deja implicata.
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